COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

Provincia di Cremona

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
n. 18 del 30 marzo 2020

OGGETTO: Approvazione convenzione tra il comune di Trescore Cremasco ed il
Comune di Cerrro Al Lambro per utilizzo di personale (art.l, comma 557, legge
311/2004 e articolo 14 ccnl 22.01.2204, art. 1, comma 124 [. 145/2018). Periodo
01.03.2020 - 31.12.2024.

L’anno duemilaventi addi trenta del mese di marzo alle ore diciannove nella residenza
municipale, per riunione di Giunta Comunale.
All’appello risultano:

1 BARBATI ANGELO Presente

2 DI GIUSEPPE ROSELLA Assente

3 CARIONI EMILIO . » Presente
Presenti n.2 Assenti n.1

Partecipa il Segretario comunale Dr. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell’adunanza, il Sig. Barbati Angelo in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta Comunale a deliberare in merito
all’oggetto sopra indicato.



n. 18 del 30 marzo 2020
Approvazione convenzione tra il comune di Trescore Cremasco ed il Comune di Cerrro

Al Lambro per utilizzo di personale (art.1, comma 557, legge 311/2004 e articolo 14 ccnl
22,01.2204, art. 1, comma 124 . 145/2018). Periodo 01.03.2020 — 31.12.2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 13 giugno 2019, ¢ stato
disposto di modificare I’articolo 5, comma 2, punto 3 del vigente Regolamento sull’ordinamento
dei servizi e degli uffici, aggregando nell’unica ed onnicomprensiva “Area Tecnica Unificata™ le
precedenti due aree (Primo settore— Secondo settore).

DATO ATTO che la Giunta Comunale ritiene che sia necessario individuare un responsabile
tecnico dell’area ora unificata, al fine di far dirigere la medesima da un soggetto titolare di una
congrua esperienza e capacita professionale. Tale figura puo essere agevolmente rinvenuta presso
altri enti locali di eguali dimensioni, per i quali ¢ ben possibile ipotizzare 1’equivalenza delle
funzioni e delle mansioni da espletare. A tal proposito, il Sindaco ha gia preventivamente
contattato il Comune di Cerro al Lambro ed il Responsabile dell’area tecnica ivi operante, al fin di
verificare la disponibilita dei medesimi ad ausiliare il Comune di Trescore Cremasco nel difficile
reperimento di un’idonea figura professionale con competenze di tipo ingegneristico. Tali contatti
hanno avuto esito positivo.

RILEVATO che I’'Ing. Oldani Moreno, dipendente del Comune di Cerro al Lambro, in qualita di
istruttore Direttivo, cat. D4, ha manifestato la propria disponibilita ad effettuare attivita e funzioni
direttive connesse all’”’Area Tecnica Comunale™.

EVIDENZIATO che la migliore modalita, diretta a garantire il temporaneo esercizio delle predette
attivita e funzioni, anche tenuto contrp delle esigenze organizzative prospettate da entrambi gli
enti, appare essere quella delineata dall’ articolo 1, comma 557, della legge 311/2004 (scavalco
d’eccedenza), unitamente all’articolo 14 del CCNL 22.01.2004 ed all’ articolo 1, comma 124 della
legge 145/2018 (scavalco condiviso).

PRECISATO che:

o La Legge 30.12.2004, n. 311 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” articolo 1, comma 557, prevede: “I
comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi
a rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza”.

o L’ articolo 14 del CCNL 22.01.2004 prevede: “I. Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell ‘ente
di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo dell orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, ¢é
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione. ”.

o L’articolo 1, comma 124 della legge 145/2018 prevede: “A! fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
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assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove
compatibili, le dzsposzzzom di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004 "

DATO ATTO che I’Ing. Oldani Moreno, responsabile dell'Area Tecnica del Comune di Cerro al
Lambro, ha manifestato la sua disponibilita ad esercitare le funzioni di Responsabile Area Tecnica
comunale con connessa assunzione di titolarita di posizione organizzativa.
RILEVATO che I'Ing. Oldani Moreno, ¢ pienamente in possesso della congrua esperienza e
capacita professionale, necessarie per un legittimo e corretto espletamento delle attivita e funzioni;
ESAMINATA la proposta di convenzione, tra il Comune di Trescore Cremasco ed il Comune di
Cerro al Lambro, che prevede il seguente accordo di utilizzo di personale:
accordo di collaborazione di cui all'articolo 1, comma 557, della legge n°311/2004,
(scavalco d’eccedenza) avente il seguente contenuto:
Dipendente interessato: Oldani Moreno (Responsabile Area Tecnica, cat. D/5, Istruttore
Direttivo).
Durata: dal 01-03-2020 al 31-03-2020.
Articolazione oraria: n® 8 ore settimanali, in orari da concordare tra le parti, sempre al di
fuori dell’orario di lavoro presso il Comune di Cerro al Lambro.
Retribuzione: articolata proporzionalmente sulle ore settimanali prestate, come previsto
dalla vigente normativa contrattuale in materia.

(scavalco d’eccedenza) avente il seguente contenuto:
Dipendente interessato: Oldani Moreno (Responsabile Area Tecnica, cat. D/5, Istruttore
Direttivo).
Durata: presuntivamente dal 01-04-2020 al 31-12-2024.
Articolazione oraria: n°® 4 ore settimanali, in orari da concordare tra le parti, sempre al di
fuori dell’orario di lavoro presso il Comune di Cerro al Lambro.
Retribuzione: articolata proporzionalmente sulle ore settimanali prestate, come previsto
dalla vigente normativa contrattuale in materia.
accordo di collaborazione di cui all’articolo 14 del CCNL 22.01.2004 e dell’articolo 1, comma
124 della legge 145/2018, (scavalco condiviso), avente il seguente contenuto:
Durata: presuntivamente dal 01-04-2020 al 31-12-2024
Articolazione oraria: n® 8 ore settimanali, in orari da concordare tra le parti, nell’ambito
dell’orario di lavoro presso il Comune di Cerro al Lambro.
Retribuzione: articolata proporzionalmente sulle ore settimanali prestate, come previsto
dalla vigente normativa contrattuale in materia.

VISTA la deliberazione n. 38 del 30 marzo 2020, del Comune di Cerro al Lambro con la quale &
stata approvata la predetta disciplina convenzionale per I’utilizzo delle prestazioni lavorative
dell’Ing. Moreno Oldani

DATO ATTO che ¢ stato rispettato il limite di spesa previsto per il cd. “lavoro flessibile”, di cui
all’articolo 9, comma 28 del D.L. 31.05.2010, n. 78.

RITENUTO di procedere all'approvazione della convenzione in oggetto.

VISTO il D. Lgs. 267/2000.

VISTO il D.Lgs n. 165/2001.




ACQUISITI 1 pareri favorevoli, espressi dal Responsabile del Servizio, in ordine alla regolarita
tecnica, e dal Responsabile del settore finanziario in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi
dell’articolo 49 del D. Lgs. 267/2000.

AD UNANIMITA di voti espressi dagli aventi diritto in forma palese per alzata di mano:

DELIBERA

1. Diapprovare I’allegata convenzione, tra il Comune di Trescore Cremasco ed il Comune di
Cerro al Lambro, per I'utilizzo delle prestazioni lavorative dell’Ing. Moreno Oldani.

2. Di stabilire che la complessiva disciplina dell’utilizzo del predetto dipendente risulta

essere la seguente:

- Periodo 01-03-2020 al 31-03-2020: accordo di collaborazione di cui all'articolo 1,
comma 557, della legge n°311/200 (scavalco d’eccedenza) per n°® 8 ore settimanali.

- Periodo 01-04-2020 al 31-12-2024: accordo di collaborazione di cui all'articolo 1,
comma 557, della legge n°311/200 (scavalco d’eccedenza) per n° 4 ore settimanali,
unitamente ad accordo di collaborazione di cui all’articolo 14 del CCNL 22.01.2004 e
dell’articolo 1, comma 124 della legge 145/2018, (scavalco condiviso), per n. 8 ore
settimanali, per un totale complessivo di n. 12 ore.

. Di dare atto che la spesa complessiva trova adeguata copertura finanziaria, come

confermato dall’allegato parere contabile.

4. Di dare atto, inoltre, che [’eventuale spesa relativa alla retribuzione di posizione e di
risultato (conseguente al conferimento di titolarita di posizione organizzativa), verra
definita ed impegnata con successivo provvedimento da assumersi a seguito del Decreto
Sindacale.

5. Di disporre che, in caso di necessita, il Comune di Trescore Cremasco potra procedere ad
una proroga dell'accordo, previa autorizzazione del Comune di Cerro al Lambro.

6. Di inviare copia della presente deliberazione al Comune di Cerro al Lambro, oltre che al
Ing. Oldani Moreno.

(U8]

Stante 1’urgenza di procedere, ad unanimita di voti, espressi dagli aventi diritto in forma palese per
alzata di mano:
DELIBERA
7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’Art.134,
4° comma, del D.Lgs.267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco 11 Segretario /.0/

Barbati Angelo Dr. Massimilifn

Parere di Regolarita tecnica
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla proposta di deliberazione di cui alla
presente deliberazione.
Trescore Cremasco, 30 marzo 2020

IL RESPONSABILE/}DEL ERVIZIO
Dr Massmnlla 10 A/

Wz

Parere di Regolarita contabile
. . (Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000) .

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla proposta di deliberazione di cui alla
presente deliberazione.
Trescore Cremasco, 30 marzo 2020 '%

IL RESPONSABIL 1710
Galbiati

Referto di Pubblicazione

(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del verbale di deliberazione viene affissa oggi all’albo Pretorio comunale per
la pubblicazione di 15 giorni consecutivi.
Trescore Cremasco, /M C‘Q[?_(X/O

L




Certificato di Esecutivita
(Art. 134 D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno: ............... Lassss

Trescore Cremasco, ........coeeveeunnnn...
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. Massimiliano Alesio




CONVENZIONE TRA I COMUNI DI CERRO AL LAMBRO E DI TRESCORE CREMASCO PER
LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI COMPITI E DELLE FUNZIONI DI
RESPONSABILE UFFICIO TECNICO.

L’anno duemilaventi , addi del mese di aprile , tra i Sigg.ri:

MARCO SASSI, nato a Castelnovo né Monti (RE), il 20 marzo 1971, in qualita di Sindaco pro tempore del
Comune di Cerro al Lambro, Codice Fiscale 84503860151, Partita Iva 06433830152;

ANGELO BARBARTI, nato a Trescore Cremasco (CR), il 1 marzo 1951, in qualita di Sindaco pro tempore
del Comune di Trescore Cremasco, Codice Fiscale 00265370193, Partita Iva 00265370197,

PREMESSO

CHE con delibera di G.C. n. del e delibera di G.C. n. 4 del
, rispettivamente dei Comuni di Trescore Cremasco (CR) e Cerro al Lambro (MI), ¢ stato

approvato lo schema di convenzione per lo svolgimento associato dei compiti e delle funzioni di responsabile

Ufficio Tecnico tra i medesimi Enti;
VISTO I’art. 30 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,

VISTO I’art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004;

convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
OGGETTO E FINE

I Comuni di Cerro al Lambro e Trescore Cremasco, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,
stabiliscono di svolgere in modo coordinato e in forma associata i compiti e le funzioni di Responsabile
dell’Ufficio Tecnico a far data dal 1 Aprile 2020 e fino al 31 Dicembre 2024.

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti.



ART. 2
MODALITA’ OPERATIVE

I Comuni prevedono che i compiti e le funzioni di cui all’articolo 1 siano gestiti in forma associata con le
seguenti modalita operative:

a) ogni Ente continuera ad avere una autonoma sede dell’Ufficio Tecnico, la cui responsabilita viene affidata
al dipendente in convenzione individuato da entrambi i Sindaci attraverso un atto di nomina congiunto la cui
predisposizione verra effettuata dal Comune capofila;

b) al dipendente designato sono affidate tutte le competenze riguardanti la responsabilita propria dell’ufficio
prevista per legge per entrambi i Comuni convenzionati;

¢) il medesimo avra in particolare il compito di direzione degli Uffici Tecnici convenzionati relativamente
alle mansioni che i Sindaci dei due Comuni hanno identificato nei servizi manutenzione, lavori pubblici,
urbanistica, ecologia;

d) P’orario lavorativo presso i due Enti verra articolato d’intesa dai due Sindaci, nel rispetto, di norma, della
ripartizione prevista all’articolo 3. Analogamente saranno definite d’intesa tra i due Sindaci le modalita di
fruizione, da parte del dipendente interessato, delle ferie e dei restanti permessi previsti dal Contratto
Nazionale di lavoro.

. : ART. 3
POSIZIONE E INDENNITA”
11 Comune capo-convenzione per la gestione del servizio ¢ il comune di Cerro al Lambro.

Rimane ferma la disciplina di cui all’art. 2, che prevede che ogni Comune continua ad avere un autonomo
Ufficio Tecnico.

Il personale adibito al servizio oggetto della presente convenzione ¢ un unico dipendente di categoria
giuridica “D3” economica “D5”.

Il Comune di Cerro al Lambro provvede all’adozione di tutti i provvedimenti concernenti la posizione
giuridica ed economica del dipendente convenzionato ad eccezione della retribuzione di posizione che deve
essere gestita in autonomia da ogni singolo Ente.

11 Servizio verra prestato per n. 28 ore (ventotto ore) nel Comune di Cerro al Lambro e per n. 8 ore (otto ore)
nel Comune di Trescore Cremasco, con la conseguente ripartizione economica.

Al Responsabile dell’Ufficio Tecnico convenzionato verra riconosciuta la retribuzione di posizione prevista
per il conferimento della posizione organizzativa, il cui valore sara determinato, in ogni singolo Ente,
tenendo conto della possibilita di integrazione dei valori massimi attribuibili, ai sensi dall’art. 15, comma 2,
del CCNL 21/05/2018. Tale indennita verra erogata in proporzione all’orario prestato presso i singoli Enti.



Viene sin d’ora individuata la ripartizione degli oneri derivanti dal complessivo trattamento retributivo nella
seguente percentuale:

- Comune di Cerro al Lambro 77,80 %
- Comune di Trescore Cremasco 22,20%
Anche P’indennita di risultato verrd autonomamente determinata dai singoli Comuni in proporzione alla

quota parte delle indennita di posizione, entro i limiti di cui al citato art. 15, comma 4, del CCNL
21/05/2018.

Ogni Ente provvedera direttamente all'erogazione del servizio mensa o dei buoni pasto sostitutivi per le
giornate nelle quali il dipendente presta servizio con rientro pomeridiano.

1l servizio mensa o dei buoni pasto sostitutivi sara a carico dell'Ente in cui il dipendente presti attivita
lavorativa pomeridiana.

ART. 4

RAPPORTI FINANZIARI

Per effetto di quanto stabilito agli articoli precedenti, la spesa complessiva annuale relativa alla gestione del
servizio sara ripartita come di seguito:

- Comune di Cerro al Lambro 77,80 %

- Comune di Trescore Cremasco 22,20%
Il Comune di Cerro al Lambro provvedera al finanziamento di tutte le spese fisse di gestione (stipendi, oneri

previdenziali, assistenziali e conseguenti) e.al recupero della parte di spettanza a carico del Comune di
Trescore Cremasco.

ART. S

DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO

La presente convenzione avra decorrenza dal 1 Aprile 2020 e fino al 31 Dicembre 2024.

Essa potra essere anticipatamente risolta su richiesta di uno dei due Comuni all’altro, con preavviso di
almeno tre mesi.



ART. 6

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le vigenti
disposizioni di legge e contrattuali in materia. I Sindaci dei due Comuni si impegnano, comunque, a trovare
soluzioni concordate ad eventuali controversie che dovessero insorgere.

La presente Convenzione ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’articolo 16 della Tabella “B” allegata al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 ed ¢ soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986,
n. 131.

11 Sindaco del Comune di Cerro al Lambro — .....ooveneiinieie e,

Il Sindaco del Comune di Trescore CremasCo  .......eeeeerieneneeene e,



COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

PROPOSTA N. 25 DEL 01-04-2020
DELL’UFFICIO

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRESCORE
CREMASCO ED IL COMUNE DI CERRRO AL LAMBRO PER
UTILIZZO DI PERSONALE (ART.1, COMMA 557, LEGGE 311/2004
E ARTICOLO 14 CCNL 22.01.2204, ART. 1, COMMA 124 L.
145/2018). PERIODO 01.03.2020 31.12.2024

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile

Trescore Cremasco, 01-04-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Galbiati Alfredo



