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COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

Provincia di Cremona

TABELLE VARIE

e Tabella spese finanziate sanzioni CDS;
e Tabella spese di personale a tempo indeterminato;
e Tabella spese di personale a tempo determinato;

Allegato ”I”
all'atto del Consiglio Comunale avente ad oggetto:

“APPROVAZIONE RENDICONTO E
RELATIVI ALLEGATI ESERCIZIO 2022




ELENCO CAPITOLI DELLE SPESE FINANZIATE CON | PROVENTI DELLE SANZIONI AL CODICE DELLA STRADA

GESTIONE COMPETENZA - ANNO 2022

importi entrata corrispondenti al
50% di quanto a bilancio

Codice di Bilancio Capitolo Descrizione Assestato Accertato
3.02.02.01.001 - 3108 Sanzioni amm.ve per contravvenzioni stradali 3.000,00 645,81
TOTALE ENTRATE 3.000,00 645,81 100,00 |
Codice di Bilancio Capitolo Descrizione Assestato Impegnato
10.05-2.02.01.09.012 - 2664 |Interventi segnaletica orizzontale e verticale (parte) 2.000,00 2.000,00
10.05-1.03.01.02.007 - 8112 |Spese miglioramento circolazione stradale 1.000,00 -
TOTALE SPESE 3.000,00 2.000,00 100,00 |

Riferimenti: delibera di G.C. n. 36/2022



Previsione spesa del personale

anno 2022
Ente Locale: Comune di TRESCORE CREMASCO Provincia di Cremona
PREVENTIVO CONSUNTIVO
Riferimenti al bilancio ANNO 2022
VOCI Importi
(A) Indicare il totale Tit. |
A TOTALE SPESE PREVISTE Macroaggregato 1 497.648,92
a detrarre:
B Spese personale categorie protette Tit. 1, Macr. 1 -
C Rimborsi spesa per proprio personale comandato,
ricevuti da altre amministrazioni Entrata corrente -
D Spese per lavoro straordinario e relativi oneri
connessi all'attivita elettorale a carico di altri enti (solo Tit. 1, Macr. 1 9.459,70
se contabilizzata a Macr. 1)
E Spese personale a carico di finanziamenti provinciali Tit. 1, Macr. 1 -
F Spese personale a carico di finanziamenti privati Tit. 1, Macr. 1 -
G Spese per trattamento di missioni (compresi gli oneri
riflessi) e rimborso spese al personale (solo se con-
tabilizzata nel Macr. 1). Tit. 1, Macr. 1 -
H Spese per formazione personale (solo se contabi-
lizzate nel Macr. 1 anziché 3). Tit. 1, Macr. 1 -
I Rimborsi spesa per proprio personale (incluso il 93.421 33
segretario) in convenzione ricevuti da altri enti. Entrata corrente T
J Diritti di segreteria a Segretario comunale. Tit. 1, Macr. 1 -
K Aumento della capacita assunzionale importi calcolati non 21.320.42
di cui al D.M. 17 marzo 2020 rilevabili dal bilancio T
L Fondo mobilita segretari comunali (solo se conta-
bilizzato nel Macr. 1 anziché 4). Tit. 1, Macr. 1 -
M Emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti
conseguenti al rinnovo del CCNL. Tit. 1, Macr. 1 -
N Compensi per progettazioni interne e per attivita di
recupero 1.C.1. Tit. 1, Macr. 1 )
O Introiti diversi: trattenute al personale per malattia, rim-
borsi INAIL per infortuni, ecc. Entrata corrente -
Totale spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N- O) 373.447.47
PREVENTIVO e e : q . CONSUNTIVO
Riferimenti al bilancio ANNO 2022
ALTRE VOCI RILEVANTI Importi
P Compensi corrisposti per contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, mini cococo occasionali
comprensivi degli oneri riflessi (solo se tali spese sono Tit. 1, Macr. 3 15.372,00
contabilizzate nel Macr. 3, in quanto se allocate nel
Macr. 1 sono gia ricomprese nel punto A).
Q Compensi corrisposti a personale con altre forme di lavoro
flessibile (LSU, somministrazione lavoro, interinali, ecc.)
comprensivi degli oneri riflessi.(solo se tali spese sono Tit. 1, Macr. 3 -
allocate nel Macr. 3, in quanto se allocate nel Macr. 1
sono ricomprese nel punto A).
R  Spese per buoni pasto se contabilizzate nel Macr. 3 Tit. 1, Macr. 3 -
S Trasferimenti ad altri enti per impiego di personale Tit. 1, Macr. 4 19.838,18
T Compensi accessori relativi a incentivi progettazione
(solo se allocati a titolo Il della spesa, in quanto se alloca-
ti a titolo 1, sono gia ricomprese al punto A). Tit. Il spesa -
U Altri compensi accessori al personale, per esempio incen-

tivi recupero Ici, ecc. (solo se allocati in Macroagg. diversi




da 1, in quanto se allocate nel Macr. 1 sono gia ricompre-
se al punto A). -

\/  Compensi per incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110 Tuel,
commi 1, 2 e 6 (solo se allocati in Macr. diversi da 1;

se allocate nel Macr. 1 sono gia ricomprese al punto A) Macr. 3 -

W1 Rimborsi spesa pagati per personale comandato da altri
enti, o in convenzione (allocati nel Macr. diverso da 1) al

netto delle voci non soggette a riduzione. Macr. 3, Macr. 4 -

W2 Quote spese di personale enti diversi:
- Piano di zona importi comunicati
- Polo catastale (non a bilancio)

Totale altre voci di spesa soggette a riduzione (P+Q+R+S+T+U+V+W) 35.210,18

N X

Totale Irap relativa al personale Macr. 2

Macr. 2

30.865,88

Totale Irap relativa relativa a compensi di cui ai punti
PQ R, S T, UV, W)

Macr. 2

Totale

30.865,88

a detrarre:
a) Irap relativa a rinnovi contrattuali di cui al punto M -

b) Irap relativa a trattamenti di missione al personale di
cui al punto G -

c) Irap relativa spese di personale a carico di finanziamenti
comunitari e privati di cui ai punti E ed F. -

d) Irap relativa a spese per personale appartenente a cate-
goria protetta di cui al punto B -

e) Irap relativa a lavoro straordinario connesse ad attivita
L 657,02
elettorale di cui al punto D.

f) Irap relativa ai compensi di cui al punto N. -

Totale spesa soggetta a riduzione (W+X) -(a+b+c+d+e+f) 30.208,86

DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2022

SPESE LORDE ANNO 2022 563.724,98

SPESE DA DETRARRE ANNO 2022 124.858,47

SPESE DA DETRARRE ANNO 2022 IN QUANTO COPERTE DA F.P.V. 2021>2022 31.618,22

SPESE DA AGGIUNGERE ANNO 2022 IN QUANTO COPERTE DA F.P.V. 2022>2023 4.499,79

TOTALE SPESA ANNO 2022 411.748,08

RIEPILOGO

||TOTALE LIMITE PROGRAMMATICO PER IL 2022 (media triennio 2011-

2012-2013) 490.247,56

[TOTALE SPESA ANNO 2022 411.748,08

78.499,48

La previsione dell’anno 2022 rispetta la riduzione della spesa di personale disposta dal C. 557 dell’Art. 1
della L. 296/2006, cosi come modificato dall'Art. 3 C. 4bis del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014

[TOTALE SPESA PERSONALE ANNO 2022 (dedotto/aggiunto FPV) [ 411.748,08

[TOTALE SPESA CORRENTE ANNO 2022 (dedotto FPV) | 1.859.134,05

% INCIDENZA|| 22,15




SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2022 (consuntivo)

Art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010

DESCRIZIONE ANNO 2009 ANNO 2022
CONVENZIONE CON TORLINO VIMERCATI 3.200,00
CONVENZIONE CON CERRO AL LAMBRO 1.752,75
rapporto formativo OGLIARI G. 1.000,00
rapporto formativo LUPI TIMINI G. 800,00
rapporto formativo BOMBELLI E. 1.237,50
rapporto formativo MADERNO S. 1.300,00
rapporto formativo GINELLI F. 410,00
TOTALE 17.947,50 1.752,75

IL LIMITE DI CUI ALL’ART. 9 COMMA 28 DEL D.L. N. 78/2010 E’ RISPETTATO PER L’ANNO 2022

Il limite imposto dall’Art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 per il Comune di Trescore Cremasco & del 100% cosi
come consentito agli enti in regola coll’Art. 1, comma 557, Legge n. 296/2006



