Comune di Trescore Cremasco

Provincia di Cremona

Area Amministrativa
UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione del 02-07-2026
N° Generale: 114

N° Settoriale: 23

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE DI IDONEITA - PROCEDURA DI
MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AREA SERVIZI SOCIALI,
CULTURA ED ISTRUZIONE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con propria determinazione n. 93 del 25 maggio 2026 ¢ stata indetta la procedura di
selezione per la formazione di una graduatoria per mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata all’eventuale copertura di n. 1 posto di
Funzionario Area Servizi Sociali, Cultura ed Istruzione — Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione — a tempo pieno ed indeterminato;

- con il medesimo provvedimento ¢ stato approvato 1’avviso pubblico disciplinante requisiti,
modalita di partecipazione e criteri di selezione della procedura di mobilita;

- in esecuzione del sopra citato provvedimento, sono state avviate le relative procedure di
mobilita, ivi compresa la pubblicazione dell’Avviso sul Portale unico del reclutamento
“inPA”, nonché sul sito istituzionale del Comune di Trescore Cremasco, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, e, conseguentemente, acquisite le
domande di partecipazione regolarmente pervenute sul Portale;

- con determinazione n. 111 del 25 giugno 2026 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Area Servizi Sociali, Cultura ed Istruzione —
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione — a tempo pieno ed indeterminato, nella
seguente composizione:

Presidente: Dr.ssa Marzia Zuvadelli — Responsabile Area Amministrativa;
Componente: Dr. Michele Pollice — Istruttore Area Amministrativa;
Componente: Erika Spoldi — Istruttore Area Amministrativa;
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- con determinazione n. 112 del 25 giugno 2026, a seguito dell’istruttoria preliminare delle
domande pervenute, ¢ stata ammesso a partecipare al colloquio la sola candidata Marrazzo
Noemi identificata con il codice candidatura G73E9AMY4B;

Acquisito il verbale della Commissione giudicatrice della procedura di cui sopra, relativo alla
seduta del 1 luglio 2026, trasmesso al Responsabile del Servizio competente per gli adempimenti di
competenza;

Preso atto che la Commissione giudicatrice ha provveduto a formulare la valutazione di idoneita
dell’unica candidata ammessa che ha sostenuto il previsto colloquio, Marrazzo Noemi, identificata
con il codice candidatura G73E9AMY4B, ritenendo la medesima in possesso di un profilo
professionale coerente con il posto da ricoprire;

Accertata, pertanto, la regolarita delle attivita e dei lavori svolti dalla Commissione giudicatrice
della procedura di mobilita in epigrafe;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- laLegge n. 241/1990;
- il D.P.R. n. 445/2000;
- il D.Lgs. n. 33/2013;

DETERMINA

1. Di approvare gli  atti della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Area Servizi Sociali, Cultura ed Istruzione — Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, depositati agli atti
dell’ufficio personale.

2. Di dichiarare, sulla scorta delle valutazioni espresse dalla Commissione, idonea alla
procedura di mobilita di che trattasi, la sola candidata Marrazzo Noemi, identificata con il
codice candidatura G73E9AMY4B.

3. Di precisare che I'immissione in servizio, tramite mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, della su indicata candidata idonea, ¢ subordinata all’acquisizione del previsto
assenso da parte dell’Amministrazione di provenienza, ove necessario ai sensi della
normativa vigente, nonché all’esito positivo dell’accertamento d’Ufficio del possesso dei
requisiti prescritti, dichiarati dalla candidata in sede di partecipazione alla procedura di
mobilita, da disporre con successivo apposito provvedimento.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli allegati parte
integrante, redatti in estratto del verbale di seduta allegato e in forma pubblicabile in
applicazione delle vigenti norme sul trattamento dei dati personali, all’Albo Pretorio online,
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale
dell’Ente, nonché sul Portale unico del reclutamento “inPA”, ove previsto.

5. Di comunicare gli esiti di cui al presente provvedimento alla candidata idonea, con le
modalita previste dall’ Avviso di mobilita di che trattasi.

6. Di attestare
- che in relazione al presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili

a situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013,
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né in capo al responsabile del procedimento, né in capo al Responsabile del Servizio che
sottoscrive il presente atto;

- laregolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Marzia Zuvadelli
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