COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

(Provincia di Cremona)

Relazione lllustrativa C.C.D.I. (artt. 67 e 68 delCCNL 21/5/2018, in merito a
guantificazione e utilizzo risorse decentrate delinno 2019

Modulo | - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiazione relative agli
adempimenti della legge:

Data di sottoscrizione

Ipotesi di Contratto Colletivo Decentrato da preintesa del novembre 2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
» Presidente: Segretario Comunale Dott. Massimilidlesio
» Componente: Posizione Organizzativa Dott.ssa Mauiadelli
» Componente: Posizione Organizzativa Rag. Alfredibiaa
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@&zion
* FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatari dell'accordo:
* CISL-FP
+ FP-CGIL
+ Parte Pubblica
+ Parte Pubblica
» Parte Pubblica

Fausto Mazaull
Cesare Leoni
Massimiliano e
Marzia Zuvadelli
Alfredo Galbiati

Soggetti destinatari

Personale non diriger

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

dell'Or-
controllo

Intervento
gano di
interno.  Allegazione
della  Certificazione
dell’'Organo di con-
trollo interno alla
Relazione lllustrati-
va.

E stata acquisita la certificazione dell’Organa@aintrollo interno?
Si.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli:
Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso d
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance prewisti’art. 10 del d.Igs. 150/20091
Il sistema di valutazione della performance € statdisciplinato con delibera di
G.C. n. 21 del 19/02/2019; il piano della performaie € stato approvato cor
delibera di G.C. n. 51 del 4/05/2019

p

E stato adottato il programma triennale per lap@eanza e lintegritd previst
dall'art. 10, comma 8, lettera a) del D.lgs. n.283/3?

L'aggiornamento del programma €& stato approvato cordelibera di G.C. n. 2
del 19/01/2019

O

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ciicammi 6 e 8 dellart. 11 de
D.Igs. 150/20098i.

La Relazione della Performance é stata validatbQdl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del D.lgs. n. 150/20097?
La relazione € in corso di validazione.

Eventuali osservazioni:

Nessuna.




Modulo II - lllustrazione dell’articolato del contr atto:
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo:
Art. 1) Campo di applicazione: Il presente contratbllettivo decentrato integrativo si applica &dul personale dipendente

del Comune di Trescore Cremasco; sono destinaghdahtratto decentrato tutti i lavoratori in seiwipresso I'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compréperisonale utilizzato a tempo parziale.

Art. 2) Durata, decorrenza, tempi e procedure gliepzione del contratto: Il presente contrattocarne il periodo 1/01/2019
— 31/12/2019 per la parte economica e il periodd /2019 — 31/12/2021 per la parte normativa, ldegtienane comunque
subordinata all’effettiva fattibilita dio attuazierdella medesima nel rispetto delle future Leggenti per i periodi; si fanno
salve scadenze diverse indicate nei singoli articol

Art. 3) Risorse decentrate: L’Amministrazione Coralén con delibera di G.C. n. 51/2019, che recefdiatt® determinativo
n. 169/2019, in applicazione dell’art. 67 CCNL 220518, ha quantificato complessivamente le risdessentrate disponibili
in € 37.254,49 articolate secondo il seguente sahdmsuntivo:

Parte stabile:

Importo consolidato di cui all’'art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004 Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018 27.527.75
del fondo anno 2017 : !
Importo par! alle d!ffgrenze tra_g_li i_ncrementi_ a reg_im(_e di cui Art. 67, c. 2, lett. b) CCNL 21.5.2018

allart. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna

categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 1.798.12
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9.5.2006 : !
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono Dichiarazione congiunta ANCI CCNL 31.7.2009

nel fondo a decorrere dalla medesima data; Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 21.5.2018

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 1.248,30
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno

Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno
2019; l'incremento riguarda n. 10 unita

Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018 832,00

Totale Parte Stabile: 31.406,17

Parte variabile:

In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
I'eventualita dell'integrazione, della componente variabile di cui
al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all'l,2% su base annua, del monte salari dellanno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della
spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge
in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere
stanziate dagli enti che si trovino in condizioni strutturalmente
deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto come disciplinate
dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al comma 3,
lett. c) previste da disposizioni di legge, che finanziano
compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle
stesse disposizioni

Sono rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67,
commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018 79,37
rispetto delle disposizioni in materia contabile

Art. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 1.868,95

Art. 67 comma 6 CCNL 21.5.2018 3.900,00

Totale Parte Variabile: 5.848,32

Totale Fondo 2019: 37.254,49




Art. 4) Relazioni Sindacali: Il sistema delle retad sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli tkelparti, € definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate l'efficacleféicienza dei servizi

erogati all'utenza, con linteresse al miglioranemtelle condizioni di lavoro e alla crescita preiesale del personale;
I'’Amministrazione garantisce la convocazione ddidéegazioni, nei casi previsti dal CCNL, entro 1érgi dalla ricezione

della richiesta da parte delle organizzazioni statlache, da parte loro, dovranno indicare I'ordieé giorno degli argomenti
da trattare.

Art. 5) Interpretazione autentica delle clausol@tmmverse: Nel caso in cui insorgano controversifirsterpretazione di
clausole contenute nel presente contratto le paiticontrano entro trenta giorni a seguito di e richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definirne consensualméhsignificato. L’eventuale accordo d’interpretaze autentica sostituisce
fin dall'inizio della vigenza la clausola controsar

Art. 6) Utilizzo delle risorse decentrate: Le riserdecentrate quantificate, per I'anno 2019, iligggione dell’art. 67 CCNL
21/05/2018 sono pari a complessivi € 37.254,49islerse vengono utilizzate secondo la previsioriesdguente schema, in
applicazione dell'art. 68 CCNL 21/05/2018.

Descrizion Importc
Art. 68, comma 1 CCNL 21.5.2018 — LED, progressitwonomiche
. . € 19.629,87
orizzontal storiche, assegiad personal
Art. 68, commi 1 e 2 CCNL 21.5.2018 — progressexonomiche €3.000.00

orizzontal previste per il 209

Art. 68, commal CCNL 21.5.201¢ — Indennita di compar € 4.446,4!

Art. 70-qU|_n_qU|es CCNL 21.5.2018 — Indennita pezcfiche € 3.450.00

responsabilit

Art. 56-sexies CCNL 21.5.2018 — Indennita per dpgw funzioni
- € 600,00

personale di P.|

Art. 24 CCNL 21.5.201¢ - Indennita di reperibilit zerc

Art. 70-bis CCNL 21.5.2018 — Indennita di rischilisagio,

. . € 594,00
maneggicvalori
Art. 63, comma 2, lett. a) CCNL 21.5.2018 — Pragéitperformance € 3.000,00
organizzativ
Art. 68, comma 2, lett. b) CCNL 21.5.2018 — Proigditt €2.534,14

performance individua

Il piano della performance individuale e collettigastato approvati con delibera di G.C. n. 51/2@1®¢e a quanto sopra, le
parti convengono che 'Amministrazione Comunaleagéisce 'applicazione di quegli istituti atti arsentire ai dipendenti di
beneficiare di incentivi economici derivanti dagbisizioni di legge.

Art. 7) Indennita di rischio: Ai sensi dell’art. #fs, lett. b), CCNL 21/05/2018, I'indennita dicfso pud essere riconosciuta
all'operaio cantoniere comunale, nella misura nmaggdi € 1,30 per giorno di presenza effettiva.

Art. 8) Indennita di reperibilita: L'indennita déperibilita, in applicazione della disciplina dait: 24 del CCNL 21/05/2018,
pud essere istituita per I'emergenza neve od mitprevisti; in caso di istituzione per il period®10/2020, con apposito
provvedimento determinativo il Servizio Personal@ividua le modalita di espletamento del servizidredividua il personale
assegnato per la stagione (da dicembre 2019 adiel®020); attualmente il Comune di Trescore Crema®n ha individuato
dipendenti cui assegnare I'espletamento del sexvizi

Art. 9) Indennita maneggio valoii’indennita maneggio valori, in applicazione deft:ar0-bis, lett. c), CCNL 21/05/2018, &
corrisposta al personale adibito in via continuativservizi che comportino maneggio di valori diszg I'indennita, di valore

massimo fino a € 1,30 per giorno di presenza effete proporzionata ai periodi nei quali il dipente & adibito ai servizi

sopra indicati; sulla base di questi criteri sondividuati un ‘Istruttore Servizio Finanziarloe un “Addetto Servizio

Anagrafé.

Art. 10) Indennita per specifiche responsabilita: applicazione dell’art. 70-quinques, CCNL 21/0Bl8, al personale
dipendente, per l'esercizio di compiti comportagfiecifiche responsabilita, con esclusione del palsoincaricato di
posizioni organizzative, & attribuita apposita mui&; le indennita sono fissate individualmentantite contrattazione
sindacale; I'importo complessivo per I'anno 2019 ipénanziamento di specifiche responsabilitaagiad € 3.450,00.




Art. 11) Indennita di funzioneln applicazione dell'art. 70-quinques, CCNL 21/aBI8, al personale avente funzioni
specifiche (Polizia Locale), per I'esercizio di qoith propri allistituto di appartenenza, € attriteu apposita indennita;
I'importo complessivo per I'anno 2019 & pari adc® ®0.

Art. 12) Progressioni economichie: applicazione degli artt. 16 e 62, comma 2, jgttdel CCNL 21/05/2018, € prevista, per
I'anno 2019, I'effettuazione di n. 3 progressionoromiche, 1 per la categoria B, una per la caiegde una per la categoria
D; per il finanziamento delle progressioni si rendalisponibili € 3.000,00.

Art. 13) Compensi per performance individualecompensi di cui all’art. 68, comma 2, letterads®l CCNL 21/05/2018,
destinati ad incentivare la produttivita individeasono corrisposti a seguito della valutazionéedmlestazioni e dei risultati,
effettuata dai responsabili di settore second@siema di valutazione vigente presso I'ente; pamdo 2019 il finanziamento
dei premi di performance individuale & pari a coesplvi € 2.534,14; di questi, € 108,60, che ramgreso il 30% del valore
medio pro capite dei premi attribuiti ai dipendef#i534,14 ;7 = 362,02 x 30% = 108,60) sono dettalapremio per la
differenziazione individuale, da attribuire al 108ei dipendenti in servizio; il valore viene arrofamo all’'unitd (n. 7
dipendenti x 10% = 1); I'erogazione della produtéivindividuale, in una unica soluzione annualea sdfettuata a conclusione
dell'iter di valutazione, previa validazione delfgano Interno di Valutazione.

Art. 14) Compensi per performance organizzativaeornpensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera a) @ENL 21/05/2018
sono destinati a specifici obiettivi di produttdvie di qualita, definiti nel’ambito del piano delerformance 2019/2021; per
'anno 2019 viene previsto un importo di € 3.000,0€r il finanziamento dei progetti di performanceyanizzativa;
'erogazione della quota di compensi di cui alla@8, comma 2, lettera a) del CCNL 21/05/2018 sefféttuata
contestualmente ai compensi di cui al punto preted@revia validazione dell’Organo Interno di \falzione.

Art. 153) Norme finali:Per quanto non espressamente previsto nel presentiatto, le parti rinviano a quanto disposto dal
CCNL Enti Locali vigente.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse:

Per quanto attiene al quadro di sintesi delle mtzddi utilizzo delle risorse decentrate, si rimaralla voce A) Art. 6 del
modulo 2.

C) effetti abrogativi impliciti:

Il presente contratto non determina effetti abrivgatnpliciti rispetto ai CCDI precedenti oltre gu@ non espressamente
novellato nel medesimo.

D) illustrazione e specifica attestazione della comnza con le previsioni in materia di meritocraziae premialita:
Le previsioni sono coerenti con le disposizioniriateria di meritocrazia e premialita verso il peede.
E) illustrazione e specifica attestazione della coenza con il principio di selettivita delle progresioni economiche:

Lo schema di CCDI prevede, per I'anno 2019, la msgione economica di un dipendente per la caddriuno per la
categoria C e uno per la categoria D.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

Essendo previsto lo stanziamento, in questo caofrali somme dedicate al raggiungimento di specifibiettivi di
produttivita, si evidenzia la necessita di porre d@ssere tutte le attivita propedeutiche necessaliee verifica del
raggiungimento di questi obiettivi.




Relazione Tecnico Finanziaria al Contratto Collettvo Decentrato Integrativo in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate dell’aano 2019

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa:

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni del CCNL vigente nel comparto Regionefedonomie Locali,
stato quantificato dal’Amministrazione Comunalencdelibera di G.C. n. 93/2019, che recepisce l'aiterminativo n.
169/2019, nell'importo di € 37.254,49; al prece@ektodulo Il Punto A) Art. 3 della Relazione lllustiva € disponibile un
ulteriore dettaglio; la composizione del fondoistetizza come di seguito:

Descrizioni Importc
Risorse stabiart. 67 comma 1 CCNL 21.5.2(C 27.52775
Risorse stabili art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 22088
(CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 - CCNL 9/0%8d 1798 12
dich. cong. n. 4 - CCNL 31/07/2009 dich. cong. ANE T
CCNL 21.5.2018 dich.cong. n.
Risorse stabili art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2208.¢ 1.248,3l
Risorse variabilart. €8 comma 1 CCNL 21.5.20: 79,3i
Risorse variabilart. €7 comma 4 CCNL 21.5.20. 1.868,9!
Risorse variabilart. €7 comma6 CCNL 21.5.201 3.900,0
Risorse stabili art. 67 comma 2 lea) CCNL 21.5.201 832,0(
Totale risorse 37.254,4

A) Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerza e di stabilita:

1) Risorse storiche consolidate:

La parte Storicd’ del fondo per le risorse decentrate per 'annt®8 stata quantificata ai sensi delle disposizionitrattuali
vigenti in € 27.527,75, oltre alle ulteriori voaienti carattere di certezza e stabilita, che porthtotale finale a complessive €
31.406,17.

2) Incrementi esplicitamente quantificati in sede GINL :

Descrizioni Importc
CCNL 21.5.20%1iart.37c.1 27.52775
Totale 27.527,75

3) Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizioni Importc
CCNL 21.5.201! arl. 67, c.2 lett. b’ 1.798,1.
CCNL 21.5.2018 art. 67, 2 lett. ¢ 1.248,3!
CCNL 21.5.2018 art. 67, 2 lett. a) 832,0(
Totale 3.787,42

B) Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizion* Importc
Art. 67 comma 4 CCNL 21.5.20 1.868,9!
Art. 67 comma 6 CCNL 21.5.20 3.900,0!
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.20 79,37
Totale 5.848,32

* dove non diversamente indicato il riferimentd ECNL 21/05/2018




- Descrizione applicazione CCNL 21/5/2018 art. 64 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997
La quota per I'anno 2019 é stata inserita per 68,9b.

- Descrizione applicazione CCNL 21/5/2018 art. 676 €ex risorse di cui all'attivazione di nuovi s&ivo di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentauklli esistenti, ai quali sia correlato un aurnedelle prestazioni del
personale in servizio); per I'anno 2019 e stateritss una quota di € 3.900,00; i singoli processicsstati approvati e
meglio descritti nelle delibere di G.C. n. 78/207121/2018 e n. 93/2019.

C) Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo:
Le decurtazioni riguardanti la parte stabile saatesricomprese nel totale delle risorse stabitisdidate di cui art. 67 comma

1 CCNL 21.5.2018; non sono state effettuate dezionia alla parte variabile; vengono riassunte apscaneramente
informativo le decurtazioni gia confluite nella fconsolidata del fondo:

Descrizioni Importc
Parte stabile
E:SZrt. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondalP parte 3.136,51
Ex ert. 1, comma 236, L. 208/20 1.516,9
Totaleriduzioni di partestabie 4.653,4!
Totale riduzion di parte variabil nessun
Totale generale riduzioni 4.653,48

D) Sezione IV — Sintesi della costituzione del fond@®oposto a certificazione:

Descrizioni Importc
A) Fondo tendenziale
Risorsefisse aventcarattere di certezza e stab 31.406,1
Risorse variabi 5.848,3:
Totale Fondo sottoposto a certificazione 37.254,49

E) Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesio del fondo:
Voce non presente.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa:

A) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conittazione integrativa o comunque non regolate spdimamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®ali € 27.076,35 relative a:

Descrizioni Importc
Indennita di compar 4.446,4
Progressioni orizzonti, ex LED, indennitad personai 19629,8:
Progressioni orizzontali previste per il 2! 3.000,0t
Totale 27.076,35

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.
B) Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo:

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsi®.178,14, cosi suddivise:

Descrizioni Importc

Indennita di turn
Indennita di rischi, disagio, maneggio val 594,0(
Lavoro notturno e festi\




Indennita specifichresponsabilit 3.450,0(
Indennitdfunzione Polizia Loca 600,0(
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9

Attivazione nuovi servizi o processi riorganizzazion 3.000,0(
Produttivitdex art. 15, comm:i2 CCNL 1/04/199 1.868,9!
Quota _ destinata alla produttivita individuale peeyi 1.259.19
valutazion:

Totale 10.178,14

C) Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare:
Voce non presente.

D) Sezione IV - Sintesi della definizione delle postdi destinazione del Fondo per la contrattazione imgrativa
sottoposto a certificazione:

Descrizioni Importc
Somme non regolate dal contr: 10.178,1.
Somme regolate dal contre 27.076,3
Destinazioni ancora da regol
Totale 37.254,49

E) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocaté’asterno del Fondo:
Voce non presente.

F) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di wta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

1. Attestazione motivata del rispetto di coperturdeddéstinazioni di utilizzo del Fondo aventi nataeata e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 31.406,17, leing@sbni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posiziomali risultato, indennita personale educativo ditifanzia e indennita
per il personale educativo e docente scolasticentenali progressioni previste in corso d’anno) amtano a € 27.076,35;
pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nataeaita e continuativa sono tutte finanziate conrsisatabili.

2. Attestazione motivata del rispetto del principicatiribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al QC8l la parte di produttivita € erogata in applicas delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il D.lgs150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Y¥ione / OIV.

3. Attestazione motivata del rispetto del principioseiettivita delle progressioni di carriera finatei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzajttal
Viene proposto uno schema annuale per I'attuazietle progressioni economiche, secondo la segseatetta:
— Anno 2019: un dipendente di categoria B, uno dégatia C e uno di categoria D;
L'eventuale effettuazione di progressioni economiatielle annate successive al 2019 sara subordashtaccordi
successivi ed all’effettiva fattibilita nel rispettielle future Leggi vigenti per i periodi da calesiare.

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente:

A) Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costitione del Fondo; anno 2019 e confronto con il corfimndente
fondo anno 2018 (fondo dell’anno 2010 come riferinmto):

.. Differenza
Descrizione Anno 2018 Anno 2019 2019-2018 Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e sta
Risorse storich




. Differenza

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 2019-2018 Anno 2010
I(I:\/ICPN(?_RZ'I(')OB CONSOLIDATO (ART. 67 C. I 27.527,75 27.527,7% 30.574,17
Altri incrementi con carattere di certezza e stah
DIFFERENZE RETRIBUTIVE CCNL . A
21.5.201¢- (ART. 67, C. 2, lett. | 1.798,12 1.798,12 1.576,20
RIAA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO - (ART. 67, C.2, left. 1.248,30 1.248,3( 1.248,30
C) CCNL 2018
€ 83,20 SU BASE ANNUA PERSONALE IN
SERVIZIO AL 31.12.2015ART. 67 C. 2 lett. a 832,00 832,00
CCNL 2018
Totale risorse stabi 30.574,1 31.406,1 832,0( 35.005,7.
Risorse variabil
Art. 37, comma .4 CCNL 2018 (massimo 1,2% 1.868,95 1.868,95 2.304.97
monte salari 199
RISORSE COMMA 3 LETT. H e IART.167 4
C.6, CCNL 201¢ 3.900,00 3.900,0( 6.722,25
Somme non utilizzate I'anno precede 285,9: 79,31 -206,5¢ 72,7¢
Totale risorse variabi 6.054,8! 5.848,3. -206,5¢ 9.100,0!
Totale destinato a certificaziol 36.629,0! 37.254,4 625,4¢ 44.105,7.

anno 2018 (fondo dell’lanno 2010 come riferimento):

B) Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzdel Fondo; anno 2019 e confronto con il corrisporehte fondo

- Differenza

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 2019-2018 Anno 2010
Programmazione di utilizzo del for
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziotiegrative
Indennita di compar 4.446,4! 4.446,4! 6.352,3!
Progress.norizz.li, ex LED, ind. d personar 19.466,1! 19.629,8 163,6¢ 23.972,7:
Progressioni orizzontali previste nell’ar 3.000,0t 3.000,0t
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |[il
personale educativo e scolast
Indennita di cui al CCNL 22/1/2004 art. 32 c{ 7
(alte professionaliti
Indennita di reperibilit 1.025,4 -1.025,4 1.330,5!
Totale 24.938,1. 27.076,3 2.138,2 31.655,7:
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegnative
Indennita di turn
Indennita di rischio, disagio e maneggio v 630,0( 594,0( -36,0( 900,0(
Lavoro notturno e festi
Indennita specifiche responsabi 4.050,0t 3.450,0 -600,0( 2.450,01
:;1.?_(.enn|ta per specifiche funzioni personale| di 600,00 600,00
Progetti di performance organizzal 3.000,0 3.000,0t
Progetti di performance individu: 7.010,9: 2.534,1 -4.476,77 9.100,0t
Totale 11.690,9 10.178,1. -1.512,7 12.450,01
Destinazioni ancora da regole
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazi
Non regolate dal decentri 24.938,1. 27.076,3 2.138,2: 31.655,7.
Regolate dal decentr: 11.690,9 10.178,1. -1.512,7 12.450,01
Ancora da regola
Totale 36.629,0 37.254,4 625,4+ 44.105,7.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio:

A)

B)

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica he gli strumenti della contabilita economico-finanaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria di gestione:

Le somme relative al fondo delle risorse decen®8f9 sono imputate sui seguenti capitoli specifici
- 1850 Fondo per la produttivita;
- 1851 Oneriprevidenziali e assistenziali su fondpla produttivita a carico dell’Ente;

Le somme relative ai differenziali economici (exForogressioni economiche, indenrégd personar)) all'indennita di
comparto (quota a carico del Fondo e relativi onélassi) e I'lmposta Regionale Attivita Produti{IRAP) sono invece
imputate ai capitoli di bilancio relativi ai vae®ori e servizi;

— 1210 retribuzione al personale di segreteria géaera

- 1220 oneri previdenziali e assistenziali a carietbEnte;

— 1221 IRAP personale di segreteria generale;

- 1310 retribuzione al personale servizio finanziarioibuti;

- 1320 oneri previdenziali e assistenziali a cariethEnte servizio finanziario e tributi;
- 1321 IRAP su emolumenti del personale serviziorfaiario e tributi;

— 1610 retribuzione al personale tecnico;

— 1620 oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;

- 1621 IRAP su emolumenti personale ufficio tecnico;

— 1710 retribuzione al personale servizi demografici;

- 1719 IRAP su emolumenti personale uffici anagrafe;

- 1720 oneri previdenziali e assistenziali a carietbEnte;

— 3110 retribuzione al personale della polizia mypate;

- 3120 oneri previdenziali e assistenziali a carietbEnte;

- 3121 IRAP su emolumenti polizia locale;

- 5110 retribuzione al personale della biblioteca;

— 5120 oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;

- 5121 IRAP su emolumenti personale della biblioteca;

— 8110 retribuzione al personale cantoniere;

— 8120 oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;

- 8021 IRAP su emolumenti personale addetto allailtab

— 10410 retribuzione al personale servizi sociali;

- 10420 oneri previdenziali e assistenziali a cadelyEnte;

— 10441 IRAP su emolumenti personale servizi sociali;

La verifica tra sistema contabile e dati del foddproduttivita &€ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedlhno precedente
risulta rispettato:

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2019 risufspettato per quanto attiene le voci soggettmid.

C) Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo:

Il fondo 2019 come quantificato dal’ Amministrazeron delibera di G.C. n. 93/2019, & impegnat@gusnti capitoli di
spesa dedicati:

- Cap. 1850 € 16.000,00

- Cap. 1851 € 4.500,00

Le somme relative gli ex LED, alle progressionirmmmiche, all'indennita di comparto a carico del &opai relativi oneri
riflessi ed al’'lRAP sono direttamente impegnatecapitoli relativi alla retribuzione dipendentpeecisamente:

— 1210 retribuzione al personale di segreteria géaera

— 1220 oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;

— 1221 IRAP personale di segreteria generale;

- 1310 retribuzione al personale servizio finanziarioibuti;

- 1320 oneri previdenziali e assistenziali a cariethEnte servizio finanziario e tributi;




- 1321
- 1610
- 1620
- 1621
- 1710
- 1719
- 1720
- 3110
- 3120
- 3121
- 5110
- 5120
- b5l21
- 8110
- 8120
- 8021
- 10410
- 10420
- 10441

IRAP su emolumenti del personale serviziorfaario e tributi;
retribuzione al personale tecnico;

oneri previdenziali e assistenziali a carieltEnte;
IRAP su emolumenti personale ufficio tecnico;
retribuzione al personale servizi demografici;
IRAP su emolumenti personale uffici anagrafe;
oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;
retribuzione al personale della polizia mypate;
oneri previdenziali e assistenziali a carielt' Ente;
IRAP su emolumenti polizia locale;

retribuzione al personale della biblioteca;

oneri previdenziali e assistenziali a carieli'Ente;
IRAP su emolumenti personale della biblioteca;
retribuzione al personale cantoniere;

oneri previdenziali e assistenziali a carieltEnte;
IRAP su emolumenti personale addetto allailitab
retribuzione al personale servizi sociali;

oneri previdenziali e assistenziali a cadelyEnte;
IRAP su emolumenti personale servizi sociali;

Non esistono oneri indiretti privi di coperturahiliancio.

Si attesta che I'Ente rispetta i vincoli sul coriteento della spesa pubblica, ovvero:

- L’Ente rispetta le condizioni di riduzione programta della spesa di personale, cosi come dispdstiogama 557-
quater dell'art. 1 della Legge n. 296/2006 e smi;

- Il rispetto sulla pubblicazione dei termini di pagento dei debiti di natura commerciale (art. 4Imo@a 2, n. D.L. n.
66/2014 e smi) e della tempestivita dei pagamenti;

- Il bilancio finanziario per il periodo 2019-2021séato approvato con delibera di C.C. n. 13/2019psstati altresi
approvati, con delibera di C.C. n. 20/2019 l'ass®sinto al bilancio finanziario 2019-2021, con d&libdi C.C. n.
21/2019 la verifica degli equilibri di bilancio e delibera di C.C. n. 17/2019 il rendiconto degkestione 2018;

Trescore Cremasco, 2/09/2020

Il Responsabile Finanziario
Rag. Alfredo Galbiati

atto sottoscritto digitalmente
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Comune di Trescore Cremasco

PARERE SU CONTRATTO DECENTRATO

Oggetto: fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —

anno 2019. Ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2019.

11 sottoscritto Dott. Marco Paolini, nominato Revisore dei Conti di codesto Comune per 1l

triennio 2017-2020 con Deliberazione Consiglio Comunale n. 28 del 27,/07/2017,

visto Part. 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267 /00;

visto 1l Dlgs. n. 150/09;
visto 1l regolamento di contabihita dell’Ente;
visto 1l prospetto di calcolo per la costtuzione del fondo mtegrativo anno 2018;
vista I'ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato mtegrativo per 'anno 2018
definito dalla Delegazione trattante ¢ trasmesso i data 29/08/2019 umtamente alla
Relazione Mlustrativa;

CONSIDERATO
che le nsorse del fondo sono contenute entro le cornspondenti nsorse previste nell’anno
2016, ai sensi dellart. 671, comma 7, del CONIL 21.05.2018;
che la consistenza del fondo ¢ stata ndotta sia m termum assoluti che m misura
proporzionale alla riduzione del personale m servizio;
che le risorse del fondo per Panno 2019 sono conformi at vincol derivanti alle disposiziom
contenute nei Cenl. di riferimento, per quanto riguarda la negozabilita der simgoli 1stitun
disciphinati dalla contrattazione di secondo hivello, ed alle vigenti norme di coordinamento
della finanza pubblica, per quanto riguarda le limitaziom operanti m materia di spesa di
personale e di trattamentt economict mdividuah accesson e di finanziamento degl stessy;
che le risorse variabili di cwm all'art. 15, comma 5, del Cenl. 1° apnle 1999 sono legate
all’attivazione di nuovi servizi e/o all'incremento,/mighoramento dei servizi esistent;
che le nsorse variabili sono prevalentemente destinate nel contratto integrativo al

finanziamento dei compensi destinati a premuare la produttivita;



¢ l'mdicazione, m calce al contratto mtegrativo, dell'esatta quantficazione della spesa
complessiva a carico dell'esercizio 2019 per onen da contratto mtegrativo;
ATTESTA
che I'potesi di Accordo ¢ compatibile con i vincoli di bilancio e di Legge e che la spesa
conseguente la costituzione del fondo € stata tenuta presente m sede di predisposizione del

Bilancio previsione e delle sue variazioni.

Trescore Cremaco, i 02/09/2020
Il Revisore dei Conti

Dtt. Marco Paolini
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